EXPEDIENTE No. 834/2012-C1
LAUDO

EN TERMINOS DE LO PREVISTO EN LOS ARTICULOS 20, 21, 21 BIS Y 23
DE LA LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA DEL ESTADO DE JALISCO Y SU MUNCIPIOS, EN ESTA VERSION
PUBLICA SE SUPRIME LA INFORMACION LEGALMENTE CONSIDERADA
COMO RESERVADA, CONFIDENCIAL O DATOS PERSONALES. DOY FE.
SECRETEARIA . -*sssssotks

EXPEDIENTE No. 834/2012-C1

Guadalagjara, Jalisco, veintiocho de octubre del ano
dos mil dieciséis.

VISTOS los autos para dictar Laudo dentro del juicio
laboral tframitado bajo expediente niUmero 835/2012-C1
que promueve *xxxkkdddE en contra del AYUNTAMIENTO
DE TLAJOMULCO DE ZUNIGA, JALISCO. - - -

RESULTANDO:

1.- Por escrito presentado en oficialia de partes de
este Tribunal el dia doce de junio del ano dos mil doce,
ke, Interpuso demanda en confra del Ayuntamiento
Constitucional de Tlgjomulco de Zuniga, Jalisco,
ejerciendo como accion principal el cambio de
adscripcion. Dicho ocurso se admitié el nueve de julio del
ano dos mil doce, ordendndose notificar a la parte actora
asi como a realizar el emplazamiento respectivo con los
apercibimientos inherentes, para que la entidad publica
rindiera contestacion dentro del término legal, asi mismo
se previno a la parte actora para efecto de que aclarara
su escrito inicial de demanda concediéndole el término
de tres dias para tal efecto, aclaracion que cumplié
mediante escrito presentado en oficialia de partes con
fecha veintiséis de octubre del ano dos mil doce; La
audiencia  trifasica prevista por el numeral 128 de la Ley
para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios se desahogo en todas sus etapas con fecha
catorce de octubre del ano dos mil quince la. Data en la
cual, previo al desahogo de la diligencia, se tuvo al
demandado contestando en tiempo y forma;
posteriormente, se procedid a la apertura de la etapa
CONCILIATORIA, donde se les tuvo a las partes sin poder
llegar a un arreglo por lo que se procedié a cerrar dicha
etapa y se abre la etapa de DEMANDA Y EXCEPCIONES,
se le tiene a la parte actora por ratificado el escrito inicial
de demanda y aclaracion a la misma, asi mismo, se le
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tiene a la parte demandada por ratificado el escrito de
contestacion de demanda, respecto a la contestacion
de la aclaracion de demanda, se le hicieron efectivos
apercibimientos y se le tuvo por contestada la en sentido
afirmativo, 1o cual es visible a foja cincuenta y cuatro
vuelta de autos, se cierra dicha etapa y se abre la etapa
de OFRECIMIENTO Y ADMISION DE PRUEBAS, etapa en la
cual se le tiene a la parte actora por perdido el derecho
a ofrecer pruebas debido a su inasistencia, por lo que ve
a las pruebas de la parte demandada se admiten en su
totalidad, de igual forma se tuvieron por desahogadas las
pruebas, CONFESIONAL EXPRESA Y ESPONTANEA,
INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES Y PRESUNCIONAL LEGAL
Y HUMANA, por asi permitirlo su propia naturaleza. -- - - - --

2. Desahogadas las pruebas admitidas y previa
certificacion del Secretario General, mediante data
nueve de noviembre del ano dos mil quince, se ordend
turnar los autos a la vista del Pleno que integra este
Tribunal a efecto de dictar la resolucion definitiva, la cual
se emite bajo el siguiente:-- - - ------ oo -

CONSIDERANDDO:

.- COMPETENCIA.- Este Tribunal de Arbitrgje vy
Escalafon del Estado de Jalisco es competente para
conocer y resolver el presente juicio en los términos
establecidos en el arficulo 114 fraccion | de la Ley para los
Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.-

I.- ViA.- La via ordinaria laboral es la adecuada,
toda vez que la ley de la materia no prevée tramitacion
especial alguna para el asunto que nos ocupa. En
consecuencia para la substanciacion del mismo, segun el
caso, deberdn observarse las disposiciones previstas por el
Titulo Catorce “Derecho Procesal del Trabagjo” en su
Capitulo XVII “Procedimiento Ordinario ante las Juntas de
Conciliaciéon y Arbitraje”, de la Ley Federal del Trabajo de
aplicacion supletoria a la Ley para los Servidores Publicos
del Estado de Jalisco y sus Municipios, segun lo
establecido en su numeral 870.- - - -------------------

lll.- PERSONALIDAD.- La personalidad y personeria de
las partes ha quedado debidaomente acreditada en autos
en los términos de los articulos 121 y 122 de la Ley para los
Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.-
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IV.- La parte actora demanda el cambio d
adscripcion, fundando sus pretensiones y hechos,
toralmente en los términos siguientes:- - - - - - - - - - — - - - - - -

(SIC)... con fecha del 15 de mayo del ano en curso sin mi consentimiento
g| e jefe de Bibliotecas Municipales del Instituto de Cultura
Recreacién y Deporte del Municipio de Tlajomulco de Zuniga, ordeno
fuese trasladado a cubrir el puesto de encargado de biblioteca Municipal
sk este Municipio, puesto que en la actualidad funjo como tal.

La actora amplio su escrito de demanda argumentando
lo siguiente:

(SIC)..... El dia 15 de mayo del presente ano, haciendo mencién que ese
dia ocurrid¢ alrededor de las 14:00 hrs. En la Biblioteca PUblica de la
cabecera municipal ubicada en la plaza principal de Tlajomulco de
ZUniga lugar en donde se me cito por el enfonces y actual g| skt
jefe de bibliotecas para hacerme saber que en ese mismo dia me
presentara a laborar como encargado de la biblioteca Augusto Orea
Morin ubicada en ***#xx*xkx g |o cual si no me presentaba me haria
acreedor a una acta administrativa.

V.-El Ayuntamiento de Tlaojomulco de Zuniga, Jalisco,
contestd en esencia lo consiguiente:- - - - - - - - - - - - - - - - -

(SIC)... el contenido de los apartados PRIMERO, SEGUNDO, TERCERO,
CUARTA, QUINTO Y SEXTA del capitulo de hechos son falsos y, por lo tanto
los niego ya que se insiste que entre la hoy actora en el presente juicio y el
H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE TLAJOMULCO DE ZUNIGA, JALISCO,
nunca ha existido contrato o relacion de frabajo alguno que los ligue
laboralmente, en virtud que el INSTITUTO DE CULTURA, RECREACION Y
DEPORTE DEL MUNICIPIO DE TLAJOMULCO DE ZUNIGA, JALISCO, al que
supuestamente pertenece el actor en juicio, tal y como lo manifiesta en
su escrito inicial de demanda, resulta ser un organismo PUblico Municipall
Descentralizado ajeno al H. Ayuntamiento Constitucional de Tlajomulco
de Zuniga, Jalisco, en virtud de contar con personalidad juridica y
patrimonio propios, siendo asi este instituto, totalmente independiente en
cuanto a la direccidn, manejo de recursos, control y supervisién, asi como
parte estructural del organigrama de la entidad PUblica municipal
demandada;

VI.- La parte actora no oferto medios de conviccidon
alguno, como ya se dijo en lineas precedentes se le tuvo
por perdido el derecho a ofrecer pruebas debido a su
inasistencia al desahogo de la audiencia trifdsica prevista
por el articulo 128 de la Ley de la materia consultable a
fojgb5de autos-------------e e e

VIl.- la parte demandada oferto y se le admitieron
los siguientes medios de conviccion:

1.- CONFESIONAL.- A cargo de actor del presente juicio ##kudkkda

2.- CONFESIONAL EXPRESA Y ESPONTANEA.-
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3.- PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA.-

4.-INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES .-

VIIl.- Hecho lo anterior, se procede previo a fijar la
litis y a establecer la carga probatoria, a estudiar las
excepciones hechas valer por la parte demandada, lo
cual se hace de la siguiente manera:---------- -------

EXCEPCION DE FALTA DE ACCION.- “... LE NIEGA EL DERECHO AL
, para reclamarle la prestacidon consistente en el cambio
de adscripcion anteriormente mencionado a mi representado que
pretende en su escrito de demanda. Excepcion planteada por los
Terceros Liamados a Juicio que resulta improcedente, en virtud de que la
procedencia o improcedencia de la accién ejercitada por la parte
actora serd materia de estudio del fondo de la presente controversia.

EXCEPCION DE PRESCRIPCION.- “... se opone de manera cautelar y
subsidiaria la EXCEPCION DE PRESCRIPCION a que se refieren los articulos
516, 517 y 518 de la Ley Federal del Trabajo con relacion a todas y cada
una de las acciones y prestaciones que sean susceptibles de ella y para
fundamentar la excepcion opuesta se transcribe la siguiente tesis:

“PRESCRIPCION, EXCEPCION. DE CUANDO SE OPONE
SUBSIDIARIAMENTE A LA EXCEPCION DE FALTA DE ACCION POR LA
NEGATIVA DEL VINCULO LABORAL, NO IMPLICA SU
RECONOCIMIENTO.”Excepcidén planteada por el Ayuntamiento de
Tlajomulco de Zuniga, Jalisco, se considera improcedente, en virtud de
que la prescripcion o no de la pretensién en cita, es materia de estudio
del fondo de la presente controversia.

IX.- Examinado lo anterior, la litis del presente juicio
versa en dilucidar si existe la relacion laboral entre el hoy
actor ekl v |la entidad publica demandada
AYUNTAMIENTO DE TLAJOMULCO DE ZUNIGA, JALISCO; ya
que el actor demanda al Ayuntamiento por el cambio de
adscripcion del que fue objeto, y el ayuntamiento
demandado niega la relaciéon laboral manifestando que
la relacion laboral del tfrabajador actor es con un tercero
siendo este, el Instituto ks _ _ -

X. El actor demanda desacuerdo del cambio de
adscripcion, que ocurrid con fecha 15 de mayo del ano
dos mil doce, ya que sin su consentimiento g *xksxikes
jefe de Bibliotecas Municipales de Instituto de Cultura
Recreacion y Deporte del Municipio de Tlajomulco de
ZUniga, le ordeno cubrir el puesto de encargado de la
Biblioteca PUblica Municipal *****#*¥* (cargo que sigue
fungiendo), manifestando el actor que desde el 20 de
septiembre del ano 2004, fungia en la biblioteca Publica
Municipal **********de San, como encargado de dicha
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biblioteca, sin haber dado motivo alguno al cambio de
adscripcion. - - -

Xl.- Bajo ese contexto, este Tribunal estima que le
corresponde |la carga de |la prueba a la parte actora a
efecto de acreditar su aseveracion, en el sentido de que
existid relacion laboral de su parte para con la
demandada Ayuntamiento de Tlgjomulco de Zuniga,
Jalisco, en virtud de que al tenerse por negada la relacion
laboral de manera lisa y llana por parte de la Entidad
demandada (independientemente de que ésta haya
establecido que la relacidon laboral era entre la
accionante y un tercero, pues su negativa no implica una
afirmacion que permita inducir que existid relacion
laboral), la actora afima de manera categdrica la
existencia de la relacion de trabajo. Cobra aplicacion las
siguientes Tesis y Jurisprudencia que a confinuacion se
transcriben:- - - - - - - - - - - oo om0 e

No. Registro: 177,481

Tesis aislada

Materia(s): Laboral

Novena Epoca

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta
XXII, Agosto de 2005

Tesis: IV.30.T.211 L

P&gina: 2002

RELACION LABORAL. NO SE REVIERTE LA CARGA DE LA PRUEBA AL PATRON
CUANDO LA NIEGA Y SENALA QUE SE DIO CON UN TERCERO. Para que la
negativa de la relacién laboral lleve implicita una afirmacién que deba
probar el patrén es necesario que éste exponga alguna consideracion
afirmativa que guarde relacién directa con aquella negativa, ya sea
asintiendo que si existié alguna relaciéon, pero que fue de ofra indole; o
que si existié el nexo de trabajo, pero que concluyd antes de la fecha
senalada como la del despido; siendo menester que esa afirmacién
repercuta en la negativa de la relacién laboral, y no pueda considerarse
absoluta. Sin embargo, tales extremos no se surten cuando el pafrén
niega la relacion laboral pero afirma que el trabajador laboraba para un
tercero, pues esta aseveracién no guarda relacién directa con el nexo
laboral negado, sino que se vincula con una relacién laboral atribuida a
un tercero.

TERCER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL CUARTO
CIRCUITO.

Amparo directo 899/2004. JesUs Villanueva Gutiérrez. 29 de junio de 2005.
Unanimidad de votos. Ponente: Enrique Cerddn Lira. Secretario: Radl
Alvarado Estrada.

No. Registro: 203,924
Jurisprudencia
Materia(s): Laboral
Novena Epoca
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Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito
Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta
I, Noviembre de 1995
Tesis: V.20. J/13
Pagina: 434

RELACION LABORAL. DEBE ACREDITARLA EL TRABAJADOR CUANDO LA
NIEGA EL PATRON. Cuando la parte patronal al contestar la demanda
niega lisa y llanamente la relacion de trabajo, tal negativa es suficiente
para revertir la carga de la prueba sobre la existencia de la relacion
laboral al frabajador supuesto que el articulo 784 de la Ley Federal del
Trabajo no lo exime de tal carga probatoria, y de que es un principio de
derecho que quien niega no estd obligado a probar sino el que afirma.

SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL QUINTO CIRCUITO.

Amparo directo 458/91. Ramon Rabago Urias y otros. 15 de enero de 1992.
Unanimidad de votos. Ponente: José Nabor Gonzdlez Ruiz. Secretaria:
Gloria Flores Huerta.

Amparo directo 25/94. Juan Antonio Montoya Galaz. 10 de marzo de
1994. Unanimidad de votos. Ponente: Alicia Rodriguez Cruz. Secretario:
Eduardo Anastacio Chavez Garcia.

Amparo directo 79/95. Ernesto Lépez de la Rosa y ofro. 16 de marzo de
1995. Unanimidad de votos. Ponente: Alicia Rodriguez Cruz. Secretario:
Juan Carlos Luque Gomez.

Amparo directo 569/95. Héctor Salgado. 24 de agosto de 1995.
Unanimidad de votos. Ponente: Genaro Rivera. Secretaria: Silvia Marinella
Covidn Ramirez.

Amparo directo 732/95. Juan Miguel Parra Robles. 11 de octubre de 1995.
Unanimidad de votos. Ponente: Ricardo Rivas Pérez. Secretario: Ernesto
Encinas Villegas.

XIl.- Como ya se dijo a foja 55 de autos se le hicieron
efectivos apercibimientos a la parte actora y se le tuvo
perdid el derecho a ofrecer pruebas por la inasistencia al
desahogo de la audiencia 128 de la Ley de la materia.- - -

Xlll.-Precisado lo anterior, se procede al andlisis de las
pruebas ofertadas y admitidas a la parte demanda de la
siguiente manera:---------- ----------------------

1.- CONFESIONAL.- A cargo del trabajador actor
Ferseekx. Prueba que anadlizada a la luz del numeral 136
de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco
y sus Municipios y 794 de la Ley Federal del Trabagjo de
aplicacion supletoria a la Ley Burocrdtfica Estatal, se le
concede valor probatorio pleno para acreditar que entre
el actor *xeeix vy el Ayuntamiento de Tlajomulco de
ZUniga, Jalisco, no existe vinculo laboral, lo anterior se
toma en cuenta por la confesion expresa del actor, en el
del desahogo de la prueba en comento ya que las
posiciones que se le redlizaron a la lefra dicen: .(
desahogo visible a foja é64- 66 y 67 de autos).
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ANTEPONER A TODA LA POSICIONES LA FRASE “QUE RECONOIZCA EL
ABSOLVENTE”

1). Que usted prestaba sus servicios para el Instituto de Cultura,
Recreaciéon y deporte del Municipio de Tlajomulco de Zuniga, Jalisco, por
medio de sus representantes.

Respondio: S|

2). Que a lo largo de su relacion laboral se entrod subordinado al
Instituto de Cultura, Recreaciony deporte del Municipio de Tlajomulco de
ZUniga, Jalisco, por medio de sus representantes.

Respondié: S|

3).Que el pago de su salario era erogado por el Instituto de
Cultura, Recreacion y deporte del Municipio de Tlagjomulco de Zuniga,
Jalisco, por medio de sus representantes.

Respondio: Sl.-----=mmmmmm e

4.) Que sus labores estaban supeditadas por el Instituto de Cultura,
Recreacién y deporte del Municipio de Tlajomulco de ZUhiga, Jalisco, por
medio de sus representantes.

Respondio: Sl.-----=mmmmmm e

5.) Que los términos de su contrataciéon fueron establecidos por el
Instituto de Cultura, Recreaciony deporte del Municipio de Tlajomulco de
ZUniga, Jalisco, por medio de sus representantes.

Respondié: NO, ORIGINALMENTE FUI CONTRATADO POR EL
AYUNTAMIENTO DE TLAJOMULCO DE ZUNIGA DESPUES PASO AL INSTITUTO
DE CULTURA RECREACION Y DEPORTE .

6.) Que usted jamads laboro para el H. Ayuntamiento Constitucional
de Tlojomulco de Zuniga, Jalisco.

Respondié: NO, DIRECTAMENTE PERO DEPENDE EL INSTITUTO DE
CULTURA DEL H. AYUNTAMIENTO DE TLAJOMULCO DE ZUNIGA .-

7.)Que usted jamds recibid érdenes de mi representada.
Respondié: NO NO RECIBI

8.) Que usted jamds recibid remuneracion alguna por medio
directo de mirepresentada.

Respondid: NO.
?).REPROBADA.

10.) Que usted jamds fue despedido injustificadamente por el H.
Ayuntamiento Constitucional de Tlajomulco de ZUniga, Jalisco.

Respondié: NO

11.)Que jamas existid relacion laboral alguna enfre usted y el H.
Ayuntamiento Constitucional de Tlajomulco de ZUniga, Jalisco.

Respondié: NO, ES CORRECTO.
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Anudando a ello, ante la confesion expresa del
actor de que el mismo prestaba sus servicios para el
INSTITUTO DE CULTURA Y DEPORTE DEL MUNICIPIO DE
TLAJAMULCO DE ZUNIGA, JALISCO, asi como, que el pago
de su salario era erogado por el instituto en comento, que
jamds recibid o6rdenes directas del Ayuntamiento
demandado y que originalmente fue contratado por el
Ayuntamiento de Tlajomulco de ZUniga y después paso al
Instifuto de Cultura Recreacidn y Deporte, razén por la
cual no existe relacion laboral entre el actor y el
Ayuntamiento demandado ya qué tal y como el mismo
expresa, después paso a dicho instituto, el cual es un
organismo publico descentralizado, motivo por el cual no
depende del Ayuntamiento demandado el instituto en
comento; No hay prueba alguna que pueda prevalecer
sobre dicha confesion:-- - ------------mmm oo

No. Registro: 203,281

Tesis aislada

Materia(s): Comun

Novena Epoca

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta
lll, Febrero de 1996

Tesis: 1.50.17.9 K

P&gina: 466

PRUEBA CONFESIONAL, NATURALEZA DE LA. Cuando el impetrante
reconoce el hecho imputado, lo dicho por persona ajena no puede
prevalecer sobre su propia expresion, atento al principio de que a
confesidn de parte relevo de prueba.

QUINTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER
CIRCUITO.

Amparo directo 10965/95. Marcelo Luna Méndez. 21 de noviembre de
1995. Unanimidad de votos. Ponente: Rafael Barredo Pereira. Secretaria:
Elsa Maria Cardenas Brindis.

2.- CONFESION EXPRESA LIBRE Y ESPONTANEA.-
consistente en las manifestaciones realizadas por la parte
actora en su escrito inicial de demandada, asi como su
aclaracion y /o ampliacion si fuere el caso, en todo lo
que favorezca a nuestra representada. Prueba que
anadlizada a la luz del numeral 136 de la Ley para los
Servidores PuUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios,
se estima rinde beneficio a la parte demandada para
acreditar la inexistencia de la relacion laboral entre la
accionante y el Ayuntamiento de Tlajomulco de ZUniga,
Jalisco, pues el actor manifiesta tanto en el escrito inicial
de demandada como en la ampliacion a la misma, que
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laboraba para el INSTITUTO DE CULTURA Y DEPORTE DEL
MUNICIPIO DE TLAJOMULCO DE ZUNIGA, JALISCO, y que
recibid¢ la orden del cambio de adscripcion que
demanda, del| ********x* jefe de bibliotecas del INSTITUTO
DE CULTURA Y DEPORTE DEL MUNICIPIO DE TLAJOMULCO
DE ZUNIGA, JALISCO, (escritos que se encuentran glosados
afojas 1,2y 36).- -—--- -----

3.-PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA. En todo lo
que favorezca a nuestra representada. Esta prueba se
relaciona con todos y cada uno de los puntos vy
excepciones del escrito de contestacion de demanda. 4.-
INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES.-En todo lo que
favorezca a nuestra representad, y consistente en todas
las actuaciones que obran en autos. Esta prueba se
relaciona con todos y cada uno de los puntos vy
excepciones del escrito de contestacion de demanda.
Pruebas que rinden beneficio al oferente para acreditar la
inexistencia del vinco laboral ya que existe la presuncion
de que el actor no tiene vinculo laboral con el
Ayuntamiento demandado, presuncidon que se tiene, por
lo confesado de manera expresa ante este Tribunal por el
actor en el desahogo de la prueba confesional numero
1, admitida al Ayuntamiento demandado (consultable a
foja 66 y 67 de autos). Lo anterior de conformidad a lo
establecido por el arficulo 136 de la Ley de la Materia- - - -

XIV.-Asi, de los razonamientos antes expuestos y del
andlisis exhaustivo que se ha realizado de los elementos
de prueba ofrecidos por las partes, asi como de las
actuaciones que integran el presente juicio, se revela que
el actor no acreditd la existencia de la relacion
laboral con el Ayuntamiento de TLAJOMULCO DE ZUNIGA,
JALISCO, en virtud de que con ningun medio de
conviccion demostrdé que entre el Ayuntamiento
demandado y el actor existio en su momento una
relacion laboral; mdxime que el actor en el desahogo de
la prueba confesional a su cargo y ofertada por la
Entidod demandada, reconoce expresamente que no
tiene relacion de frabagjo para con el Ayuntamiento de
Tlajomulco de Zuniga, Jalisco, al manifestar que prestd sus
servicios y laboro para el INSTITUTO DE CULTURA,
RECREACION Y DEPORTE DEL MUNICIPIO DE TLAJOMULCO
DE ZUNIGA, JALISCO, instituto que erogaba el pago de su
e le ([ R e

XV.-Bajo ese contexto es menester senalar que el
INSTITUTO DE CULTURA, RECREACION Y DEPORTE DEL
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MUNICIPIO DE TLAJOMULCO DE ZUNIGA, JALISCO, es un
organismo  Publico Municipal descentralizado  del
Ayuntamiento de Tlgjomulco de Zuniga, Jalisco, tal y
como se puede advertir del reglamento de dicho instituto,
publicado en la pdgina de “"Gacetas del Ayuntamiento
de Tlojomulco de Zuniga, Jalisco” en el apartado
“Municipal” “publicacion lII" “REGLAMENTO DE CULTURA
DEPORTE Y RECREACION "publicado con fecha dos de
febrero del ano dos mil diez, en sus articulos uno y dos,
mismo que alaletrase inserta; - --------------------

ARTICULO 1.- el objeto del presente ordenamiento es reglamentar la
estructura y funcionamiento del Instituto de Cultura, Recreacion y Deporte
del Municipio de Tlajomulco de ZUniga, Jalisco.

ARTICULO 2.- El Instituto de Cultura, Recreacion y Deporte del Municipio
de Tlgjomulco de Zuniga, es un Organismo Publico Auténomo, con
personalidad juridica y patrimonio propio, el cual forma parte de la
Administracion PUblica Municipal como un Organismo Descentralizado
del Ayuntamiento, teniendo a su cargo las atribuciones que le
encomiende el presente reglamento, los acuerdos y decretos que el
propio Ayuntamiento expida y los convenios que en su caso se suscriban.

XVI.-Con lo anteriormente senalado, este Tribunal
tiene por acreditado fehacientemente que no existe
relacion laboral entre el hoy actor g itk dokickaokiokx v
el AYUNTAMIENTO DE TLAJOMULCO DE ZUNIGA, JALISCO.
Por lo tanto lo procedente es absolver y se ABSUELVE a
AYUNTAMIENTO DE TLAJOMULCO DE ZUNIGA, JALISCO, de
cambiar de adscripcion al tfrabajador actor, al puesto de
encargado de la biblioteca municipal de****#xx* an
razédn de no haber acreditado la relacion laboral con el
Ayuntamiento de Tlagjomulco de ZUniga, Jalisco.- - - - - - - -

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en
lo dispuesto por los articulos 784 y 804 de la Ley Federal
del Trabajo de aplicaciéon supletoria a la Ley de Materiq,
asi como los articulos 1, 2, 10, 114, 121, 122, 128, 129, 130,
131,132, 134, 136, y demds relativos de la Ley para los
Servidores PuUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios,
se resuelve bajo las siguientesi- - - - - - == - - - - oo -

PROPOSICIONES:

PRIMERA.- La parte actorg #*¥*x&*xd* no probd su
accion; la demandada AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE TLAJOMULCO DE ZUNIGA, JALISCO, acreditd sus
excepciones y defensas;, en consecuencia:- -
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SEGUNDA.- se ABSUELVE a AYUNTAMIENTO DE
TLAJOMULCO DE ZUNIGA, JALISCO, de cambiar de
adscripcion al tfrabajador actor al puesto de encargado
de la biblioteca municipal de ***#**x*xkxkxk "an razon de no
haber acreditado la relaciéon laboral con el Ayuntamiento
de Tlgjomulco de ZUniga, Jalisco.- - ------- - =--------

NOTIFIQUESE PERSONALMENTE A LAS PARTES.- - - - - - -

Asi lo resolvid por unanimidad de votos el Pleno de este
Tribunal de Arbitraje y Escalafdn del Estado de Jalisco, que
se integra por el Magistrado Presidente Jaime Ernesto
Acosta Espinoza, Magistrada Verdnica Elizabeth Cuevas
Garcia y Magistrado José de Jesus Cruz Fonseca Espinoza,
que actia ante la presencia del Secretario General
Li¥*ixixix que autoriza y da fe. Ponente Magistrado
Jaime Ernesto de JesUs Acosta Espinoza. ------ --------

Martha Rocid Herndndez Ferndndez/ Janet Flores GOmez**



